Datenschutzhinweise zur Karrieremesse

Der Schutz personenbezogener Daten ist der WFG BIR mbH ein wichtiges Anliegen.
Personenbezogene Daten werden im Rahmen der Durchfihrung der Karrieremesse
gemaB den geltenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen, insbesondere der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO), verarbeitet.

1. Verantwortlicher
Verantwortlich fur die Datenverarbeitung ist:

WEFG BIR mbH

Neubrucker Straf3e 7

55768 Hoppstadten-Weiersbach
Karrieremesse@wfg-bir.de

Tel.: +496782 8674905

2. Datenschutzbeauftragter
Der Datenschutzbeauftragte der WFG BIR mbH ist erreichbar unter:

E-Mail: Karrieremesse@wfg-bir.de
Postanschrift:

WEFG BIR mbH

Neubrucker Stra3e 7

55768 Hoppstadten-Weiersbach

3. Zweck der Datenverarbeitung

Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt zur Organisation, Durchfiihrung und
Nachbereitung der Karrieremesse, insbesondere flr:

e Anmeldung und Verwaltung von Ausstellern
e Organisation der Veranstaltung und Standplanung
e Kommunikation mit teilnehmenden Unternehmen und Partnern

« Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation der Veranstaltung
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4. Kategorien personenbezogener Daten

Im Rahmen der Anmeldung und Durchfuhrung der Veranstaltung konnen folgende Daten
verarbeitet werden:

e Name und Kontaktdaten von Ansprechpartnern
e Unternehmens- und Organisationsdaten
e Angaben zu Ausbildungs- und Stellenangeboten
e Foto- und Videoaufnahmen wahrend der Veranstaltung
5. Rechtsgrundlagen der Verarbeitung
Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt auf Grundlage von:

e Art. 6 Abs. 1lit. b DSGVO (Vertragserfullung im Rahmen der
Ausstelleranmeldung)

e Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO (Erfullung gesetzlicher Verpflichtungen)

e Art. 6 Abs. 1lit. f DSGVO (berechtigtes Interesse an Organisation, Durchfuhrung
und Offentlichkeitsarbeit der Veranstaltung)

6. Foto- und Videoaufnahmen

Wahrend der Veranstaltung kdnnen durch den Veranstalter oder beauftragte
Dienstleister Foto- und Videoaufnahmen erstellt werden. Diese dienen der
Dokumentation der Veranstaltung sowie der Offentlichkeitsarbeit.

Die Aufnahmen konnen insbesondere verwendet werden fur:
o Veroffentlichungen auf Websites
e Social-Media-Kanale
e Presseberichte und Medienberichte
¢ Printpublikationen und Informationsmaterialien

Die Verarbeitung erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (berechtigtes
Interesse).

7. Teilnahme von Minderjahrigen

Die Karrieremesse richtet sich auch an Schlerinnen und Schtler. Minderjahrige
besuchen die Veranstaltung in der Regel im Rahmen von Schulveranstaltungen oder mit
Zustimmung ihrer Erziehungsberechtigten.

Erziehungsberechtigte bzw. Schulen werden darlUber informiert, dass wahrend der
Veranstaltung Foto- und Videoaufnahmen fiir Zwecke der Offentlichkeitsarbeit erstellt
werden kdnnen.



Personen, die nicht fotografiert oder gefilmt werden méchten, kdnnen dies dem
Veranstalter oder dem Fotografen vor Ort mitteilen.

8. Empfanger der Daten

Personenbezogene Daten werden grundséatzlich nicht an Dritte weitergegeben, es sei
denn:

e diesistzur Durchfuhrung der Veranstaltung erforderlich

e es besteht eine gesetzliche Verpflichtung

e Dienstleister werden im Rahmen einer Auftragsverarbeitung eingesetzt
9. Speicherdauer

Personenbezogene Daten werden nur so lange gespeichert, wie dies fur die
Organisation, Durchfiihrung und Nachbereitung der Veranstaltung erforderlich ist oder
gesetzliche Aufbewahrungsfristen bestehen.

10. Rechte der betroffenen Personen
Betroffene Personen haben folgende Rechte:

e Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

e Rechtauf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

¢ RechtaufLoschung (Art. 17 DSGVO)

e Rechtauf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DSGVO)

¢ Recht auf Datenubertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Rechtauf Widerspruch gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)
11. Beschwerderecht

Betroffene Personen haben das Recht, sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde zu
beschweren.

Zustandige Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fur den Datenschutz und die Informationsfreiheit Rheinland-
Pfalz.



